Warszawa, dnia 10 października 1963 r. 


Foe 


DZIENNIK URZĘDOWY 


MINISTERSTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


Nr 15 


BUDOWNICTWA 


Poz. 66 — 70 


TRESC: 


Zarządzenia Ministra: 


Poz. 66 — nr 188 z 11.IX.63 r. w sprawie dodatków do 
stawek jednostkowych za prace załadunkowe 
i wyładunkowe 


Poz. 67 — nr 195 z 20.IX.63 r. w sprawie gospodarki środ- 
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66. 


ZARZĄDZENIE nr 188 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia '11 września 1963 r. 


w sprawie dodatków do stawek jednostkowych za prace 
załadunkowe i wyładunkowe. 


(znak: ZP-5/63) 


Na podstawie $ 11 uchwały nr 50 Rady Ministrów z dnia 
29 stycznia 1963 r. w sprawie przestrzegania dyscypliny 
ładunków przy przewozie towarów koleją (Mon. Pol. nr 7, 
poz. 35) zarządza się, co następuje: 


$ 1. Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach (za- 


 kładach) podległych i nadzorowanych przez Ministra Bu- 
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downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 


8 2. Wprowadza się dodatki do stawek jednostkowych 
dla ręcznych robót wykonywanych przez stałe brygady za- 
ładunkowe i wyładunkowe poza normalnym czasem pracy 
przy załadunku i wyładunku wagonów kolejowych. 


$ 3. Dodatki mogą być stosowane wyłącznie do stawek 
jednostkowych dla ręcznych robót załadunkowych i wy- 
ładunkowych rozliczanych na podstawie katalogu jednoli- 


tych norm czasu i stawek jednostkowych. 


$ 4. Dodatki mogą być stosowane przy załadunku i wy- 
ładunku na wagony i z wagonów PKP następujących to- 
warów: brykiety, koks, węgiel kamienny i brunatny, miał 
węglowy, klinkier cementowy, cement, grys kamienny i ce- 
glany, piasek, pospółka, żużel, żwir, ceramika budowlana, 
prefabrykaty betonowe, rudy metali, budulec drzewny, 
wapno, tarcica, wyroby hutnicze. 


$ 5. Dodatki do stawek jednostkowych mogą być stoso- 
wane tylko w okresie I i IV kwartału każdego roku. 


$ 6. Dodatki mogą być stosowane wyłącznie w przedsię- 
biorstwach (zakłądach), w których są zorganizowane stałe 
brygady załadunkowe i wyładunkowe i w których zapewnia 
się pełne zatrudnienie co najmniej jednej stałej brygady. 
Pod pojęciem „brygada” należy rozumieć nie mniej niż 
4 robotników stale zatrudnionych w brygadzie. 


§ 7. Wysokość dodatków powinna podlegać zróżnicowa- 
niu wynikającemu z 


— rodzaju ładunku i związanych z tym trudności przy 
wykonywaniu prac załadunkowych i wyładunkowych, 


— uwzględnienia lokalnego stopnia spiętrzenia prac i miej- 
scowych warunków ich wykonywania. 


$ 8. Wysokość zróżnicowanego dodatku do stawek je- 
dnostkowych podlega zatwierdzeniu przy wysokości do- 
datku: 


— do 30% — przez dyrektorów przedsiębiorstw, 


-— do 40% — przez dyrektorów przedsiębiorstw po uprzed- 
nim uzyskaniu zgody dyrektora Zjednoczenia, 


— do 50% — przez Ministra na podstawie odpowiednio 
uzasadnionego wniosku dyrektora Zjednoczenia. 


§ 9. Stosowanie powyższych dodatków może mieć miejsce 
tylko w okresie szczególnego spiętrzenia przewozu towarów 
koleją oraz trudnych warunków przy ręcznym załadunku 
i wyładunku tych towarów. 


$ 10. Wypłaty dodatków, o których mowa w $ 1, doko- 
nuje się w ciężar osobowego funduszu płac przedsiębior- 
stwa (zakładu). Jeżeli na skutek tych wypłat nastąpiło prze- 
kroczenie funduszu płac, przekroczenie to uznaje się w ro- 
ku 1963 za usprawiedliwione w rozumieniu przepisów 
o bankowej kontroli funduszu płac. 


$ 11. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 paździer- 
nika 1963 r. 
MINISTER 
M. Olewiński 


Strae 


DZIENNIK URZĘDOWY MIN. BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 
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67. 


ZARZĄDZENIE nr 195 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁOW BUDOWLANYCH 


z dnia 20 września 1963 r. 


w sprawie gospodarki środkami strzałowymi w zakładach 
górniczych 


(znak: GG-111-8/63) 


Na podstawie art. 83 ust. 1 dekretu z dnia 6 maja 1953r. 
Prawo Górnicze (Dz. U. nr 23 z 1961 r., poz. 113), zarządza 
się, co następuje: 

$ 1. 1. Wprowadza się do stosowania w odkrywkowych 
zakładach górniczych przemysłu materiałów budowlanych 
„Instrukcję gospodarki środkami strzałowymi w odkryw- 
kowych zakładach górniczych przemysłu materiałów bu- 
dowlanych” stanowiącą załącznik nr 1 do zarządzenia, zwa- 
ną w dalszym ciągu „Instrukcją” *) 

2. Książki i formularze prowadzone na podstawie dotych- 
czasowych przepisów o gospodarce środkami strzałowymi 
mogą być stosowane do dnia dostarczenia zakładom górni- 
czym nowych książek i formularzy według wzorów, uśtalo- 
nych instrukcją nie później jednak jak do dnia 1 stycznia 
1964 r. 

$ 2. 1. Dyrektorzy zjednoczeń nadzorujący przedsiębior- 
stwa górnicze zapewnią zaopatrzenie nadzorowanych za- 
kładów górniczych używających materiały wybuchowe 
w książki i formularze przewidziane Instrukcją w terminie 
do dnia 1 stycznia 1964 r. 

2. Dyrektorzy określeni w ust. 1 zapewnią przeszkolenie 
w terminie do dnia 1 stycznia 1964 r. pracowników odpo- 
wiedzialnych za gospodarkę środkami strzałowymi w za- 
kresie stosowania postanowień Instrukcji. 

$ 3. Postanowienia Instrukcji dotyczące sztygarów strza- 
łowych i wydawców materiałów wybuchowych należy sto- 
sować jako „Instrukcje służbowe”, o których mowa w Gór- 
niczych Przepisach Bezpieczeństwa Prowadzenia Kopalń. 

$ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 grudnia 
1963 r. 


*) Rozesłana zainteresowanym jako odrębny druk. 


MINISTER 
wz E. Świrkowski 


68. 


ZARZĄDZENIE nr 198 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


z dnia 24 września 1963 r. 


w sprawie rozszerzenia marszrutyzacji przewozów węgla 
kolejami normalnotorowymi. 


(znak: ZP2-I/63) 


W związku z zarządzeniem nr 45 Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 18 lutego 1963 r. w sprawie rozszerzenia marszruty- 
zacji przewozów węgla kolejami normalnotorowymi zarzą- 
dza się, co następuje: 


$ 1. Zarządzenie obowiązuje w przedsiębiorstwach pod- 
ległych i nadzorowanych przez Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych, odbierających wę- 


giel z pociągów marszrutowych w ilościach nie przekra- 
czających 10 tysięcy ton miesięcznie. 


$ 2. Środki uzyskane z tytułu bonifikaty w wysokości 
do 10% należności przewozowych, udzielanej przez Mini- 
sterstwo Górnictwa i Energetyki dla przedsiębiorstw od- 
bierających węgiel w ilościach nieprzekraczających 10 ty- 
sięcy ton miesięcznie z pociągów marszrutowych, przed- 
siębiorstwa przeznaczają na rozbudowę własnych bocznie 
kolejowych i mechanizację środków wyładunkowych. 


§ 3. 1. Kwoty przekazywane przez Polskie Koleje Pań- 
stwowe przedsiębiorstwom z tytułu odbioru przesyłek, 
o których mowa w $ 2, przedsiębiorstwa przeznaczają w ca- 
łości na premię dla własnych pracowników zatrudnionych 
bezpośrednio przy organizacji i wyładunku pociągów mar- 
szrutowych. 

2. Zasady premiowania określa regulamin premiowania, 
stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 


$ 4. 1. W przypadku, gdy front ładunkowy i urządzenia 
wyładowcze nie pozwalają na wyładunek wagonów nadcho- 
dzących w pociągach marszrutowych w obowiązujących ter- 
minach — przedsiębiorstwo może wystąpić z wnioskiem 
o przedłużenie terminu wyładunku do właściwej Dyrekcji 
Okręgowej Kolei Państwowych, która, po zbadaniu do ilu 
godzin należy przedłużyć termin wolny od kar umownych, 
przedłoży wniosek do Ministerstwa Komunikacji — Cen- 
tralny Zarząd Ruchu Kolejowego w celu akceptacji. 


2. Przedłużenie terminu wyładunku nie powoduje utraty 
premii, o której mowa w $ 3. 

3. Warunki, dotyczące odbioru węgla z pociągów mar- 
szrutowych oraz sprolongowane przez władze kolejowe ter- 
miny wyładunku powinny być podane w umowie boczni- 
cowej. 

85. 1. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 paź- 
dziernika 1963 r. 

2. W zakresie uregulowanym niniejszym zarządzeniem 
nie stosuje się zarządzenia nr 38 Ministra Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych z dnia 16 lutego 1956 r. w sprawie 
premiowania za marszrutyzację przewozu ładunków kole- 
jami normalnotorowymi oraz okólnik nr 3 Ministra Bu- 
downictwa: Przemysłowego z dnia 12 stycznia 1956 r. 
w sprawie premiowania pracowników jednostek budownic- 
twa przemysłowego za marszrutyzację przewozów ładunków 
kolejami normalnotorowymi (Biul. MBPrzem. nr 2, poz. 7). 


MINISTER 
M. Olewiński 


Załącznik do zarządzenia nr 198 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
24 września 1963 r. 


REGULAMIN PREMIOWANIA L | 
pracowników zatrudnionych przy organizacji i MESS 
pociągów marszrutowych. 4 

4 


$ 1. Premia przysługuje pracownikom niżej określonym, 
uczestniczącym bezpośrednio przy organizacji i wyładunku | 
pociągów marszrutowych: | 
— kierownik transportu lub zaopatrzenia albo pracownik, 
któremu te czynności powierzono, 
— inspektor transportu kolejowego — odprawiacz pocią* 
gów lub pracownik pełniący tę funkcję, 
— pracownicy zatrudnieni przy wyładunku, 


— pracownicy obsługujący transport szynowy, jak: maszy- 
niści lokomotyw, ich pomocnicy, ustawiacze pociągów 
i maneyrowi. 

§ 2. Podziału premii dokonuje dyrektor przedsiębiorstwa 
w porozumieniu z radą zakładową, biorąc pod uwagę in- 
_dywidualne wyniki pracy poszczególnych pracowników. 


§ 3. Wypłata premii powinna nastąpić niezwłocznie po 
przekazaniu funduszu premiowego przez Polskie Koleje 
Państwowe. 


§ 4. Pracowników, którzy na skutek zaniedbania narazili 
przedsiębiorstwo na straty albo przejawili brak dyscypliny 
pracy — dyrektor przedsiębiorstwa może całkowicie lub 
częściowo pozbawić premii przypadającej za dany okres. 


ZARZĄDZENIE nr 200 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁOW BUDOWLANYCH 


z dnia 26 września 1963 r. 


w sprawie zasad i sposobu przeprowadzania inwentaryzacji 
r składników majątkowych, 


(znak: KR-1-346/63) 


W związku z zarządzeniem Ministra Finansów z dnia 
7 września 1961 r. zmieniającym zarządzenie z dnia 4 grud- 
nia 1959 r. w sprawie podstawowych zasad prowadzenia 
księgowości, inwentaryzacji, sporządzania sprawozdań fi- 
nansowych oraz przechowywania dowodów księgowych 
przez jednostki gospodarki uspołecznionej (Mon. Pol. nr 72, 
poz. 304) — zarządza się, co następuje: 


$ 1. W zarządzeniu nr 215 Ministra Budownictwa i Prze- 
ysłu Materiałów Budowlanych z dnia 29 września 1960 r. 
w sprawie zasad i sposobu przeprowadzania inwentary- 
zacji składników majątkowych przez jednostki podległe 
i nadzorowane przez Ministra Budownictwa i Przemysłu ; 
Materiałów Budowlanych wprowadza się następujące zmia- 
ny: W $ 1 dodaje się przepisy oznaczone jako ust. 5 i 6, na- 
stępującej treści: 


„5. W skład komisji inwentaryzacyjnych przedsiębiorstw 
przeprowadzających okresowe inwentaryzacje powinny 
wchodzić osoby spoza przedsiębiorstwa. Mogą być nimi 
pracownicy jednostki nadrzędnej lub innych przedsię- 
biorstw podporządkowanych tej jednostce. Delegowanie 
corocznie tych osób do komisji inwentaryzacyjnych 
powinno odbywać się według opracowanego uprzednio 
planu ze wskazaniem rzeczowych składników majątko- 
wych, których inwentaryzacja powinna mieć miejsce 
przy udziale osób delegowanych spoza przedsiębiorstwa. 


W przedsiębiorstwach, w których występuje szczególnie 
mocno zjawisko narastania dużej ilości zapasów zbęd- 
nych i nadmiernych, w skład komisji inwentaryzacyj- 
nych powinni z reguły wchodzić przedstawiciele jed- 
nostki nadrzędnej. W tych przypadkach należy zapra- 
szać w charakterze obserwatorów przedstawicieli fi- 
nansującego przedsiębiorstwo oddziału banku.” 


$ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 października 
T; 
MINISTER 
M. Olewiński 


Nr 15 aim, URZĘDOWY : MIN. 1 BUD. I PRZEM. MAT. BUD. 


OKÓLNIK nr 32 MINISTRA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁOW BUDOWLANYCH 


z dnia 18 września 1963 r. 


w sprawie bodźców materialnego zainteresowania w popra- 
wie jakości produkcji oraz oszczędności 
a i materiałów 


(znak: ZP2-1/63) 


W związku z pismem okólnym nr 4 Przewodniczącego 
Komitetu Pracy i Płac z dnia 21 lutego 1963 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników kontroli technicznej oraz in- 
nych pracowników zatrudnionych w  przedsiębiorstwach! 
przemysłowych oraz wytycznymi Przewodniczącego Komi- 
tetu Pracy i Płac z dnia 10 maja 1963 w sprawie środków 
oddziaływania na oszczędzanie surowców i materiałów — 
w porozumieniu z: 


— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni- 
ków Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych, 


-- Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników 
Przemysłu Chemicznego, 


— Zarządem Głównym Związku Zawodowego Pracowni- 
ków Gospodarki Komunalnej i Przemysłu Terenowego 
w Polsce 


ustala się, ćo następuje: 


1. Wprowadza się do stosowania wytyczne, dotyczące: 


1) wynagradzania pracowników kontroli technicznej oraz 
pracowników umysłowych zatrudnionych w niektórych 
wyodrębnionych komórkach organizacyjnych przedsię- 
biorstw, stanowiące załącznik nr 1 do okólnika, s 


2) premiowania pracowników umysłowych dozoru tech- 
nicznego, stanowiące załącznik nr 2 do okólnika. 


2. Wytyczne określone w załączniku nr 1 dotyczą: 


1) pracowników umysłowych . kontroli technicznej zatrud- 
nionych w przedsiębiorstwach, stosujących Protokół do- 
datkowy z dnia 25 kwietnia 1960 r. do układów zbior- ` 
czych pracy w sprawie premiowania pracowników 
umysłowych przedsiębiorstw przemysłowych objętych 
planowaniem centralnym — z późniejszymi zmianami, 


2) pracowników fizycznych kontroli technicznej pełniących 
funkcje brakarzy, zatrudnionych w przedsiębiorstwach 
przemysłowych podległych i nadzorowanych przez Mi- 
nistra „Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowla- 
nych, 


3) pracowników umysłowych zatrudnionych w zakłado- 
wych biurach konstrukcyjnych, laboratoriach badaw- 
czych, ośrodkach normowania pracy i komórkach nor- 
malizacyjnych przedsiębiorstw przemysłowych objętych 
planowaniem centralnym. 


3. Wytyczne dotyczące pracowników, o których mowa 
w ust. 2 pkt 1) i 3), odnoszą się również odpowiednio do 
przedsiębiorstw przemysłowych nadzorowanych przez Mi- 
nistra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych. 


4. Wytyczne określone w załączniku nr 2 do okólnika 


dotyczą pracowników dozoru technicznego przedsiębiorstw _ 


przemysłowych, objętych planowaniem centralnym, 


surowców i 


DZIENNIK U 


sai" piane 


- Str. 


5. Dyrektorzy zjednoczeń nadzorujących przedsiębiorstwa 
produkcji pomocniczej budownictwa, transportowe, obrotu 
towarowego oraz terenowego przemysłu materiałów bu- 
dowlanych w miarę potrzeby dostosują odpowiednie po- 
stanowienia określone w załączniku nr 2 do okólnika — 
do specyfiki tych przedsiębiorstw. 

MINISTER 
M. Olewiński 


Załącznik nr 1 do okólnika nr 32 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
18 września 1963 r. 


WYTYCZNE 


w sprawie wynagradzania pracowników kontroli technicz- 

nej oraz pracowników umysłowych zatrudnionych w za- 

kładowych biurach konstrukcyjnych, laboratoriach badaw- 

czych, ośrodkach normowania pracy i komórkach normali- 

zacyjnych przedsiębiorstw przemysłowych, objętych pla- 
nowaniem centralnym. 


$ 1. Premiowanie pracowników umysłowych kontroli 
technicznej ` 

1. Premie pracowników umysłowych kontroli technicz- 
nej powinny być uzależnione w sposób możliwie bezpośred- 
ni i proporcjonalny od wartości (ilości) zgłoszonych rekla- 
macji zewnętrznych, mających wpływ na obniżenie wyni- 
ków ekonomicznych przedsiębiorstw oraz od reklamacji 
wewnętrznych. 

2. Przy stosowaniu zasady bezpośredniej zależności, 
o której mowa w ust. 1, należy uwzględnić warunki typo- 
we dla określonego rodzaju produkcji oraz stopień wpływu 
uznawanych reklamacji nie tylko na wyniki ekonomiczne 
przedsiębiorstw, ale także na skutki ogólnogospodarcze. 

3. Przy ustalaniu wpływu uznanych reklamacji na wy- 
niki ekonomiczne przedsiębiorstw należy uwzględnić za- 
równo różnicę wynikającą z dokonanej przeceny (prze- 
wartościowania) towarów z powodu niewłaściwej ich kla- 
syfikacji przez kontrolę techniczną, jak i rozmiary kar na- 
łożonych na przedsiębiorstwo zgodnie z obowiązującymi 
przepisami dotyczącymi ogólnych warunków dostaw 

"w obrocie krajowym oraz związanych z obrotem z zagra- 
nicą pomiędzy jednostkami gospodarki uspołecznionej oraz 
dodatkowe koszty np. koszty transportu, powodujące obni- 
żenie rentowności przedsiębiorstwa. 

4. Zjednoczenia opracują dla poszczególnych przedsię- 
biorstw, tabele potrąceń premii z tytułu reklamacji 
z uwzględnieniem zasad, o których mowa w ust. ust. 1, 2 
13. , 

5. Zjednoczenia powinny dopilnować, aby rejestracja fi- 
nansowo-księgowa umożliwiała ocenę skutków reklamacji, 
uzasadniającą decyzje w sprawie premii dla pracowników 
kontroli technicznej. 

6. Premie pracowników umysłowych kontroli technicznej 


należy wypłacać w ramach funduszu premiowego urucho- 


mionego przez jednostkę nadrzędną zgodnie z obowiązują- 
cymi przepisami. 4 
7. Wysokość. (procentowa) premii dla pracowników kon- 
troli technicznej, którzy wykonali swoje zadania — nie 
może być niższa od procentowej wysokości funduszu pre- 
miowego utworzonego w danym okresie przez przedsię- 
biorstwo, w przypadku: 
— utworzenia funduszu premiowego w niepełnej wyso- 
kości, 
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— w którym utworzony fundusz nie może być uruchomio- 
ny w części lub w całości z powodu niewykonania przez 
przedsiębiorstwo wskaźników (mierników) , warunkują- ` 


cych uruchomienie tego funduszu. 
| 


8. W przypadku uruchomienia części funduszu premio- 
wego, zjednoczenie powinno zapewnić dla pracowników 
kontroli technicznej, którzy wykonali swoje zadania — 
premie w wysokości określonej zgodnie z ust. 7. 

9. W przypadku, gdy przedsiębiorstwo utworzyło fundusz 
premiowy, a nie uzyskało prawa do jego uruchomienia, 
dyrektor zjednoczenia może uruchomić część funduszu pre- 
miowego jedynie dla pracowników umysłowych kontroli 
technicznej — o ile wykonali swoje zadania określone 
w regulaminach premiowania — przy uwzględnieniu za* 
sady określonej w ust. 7. 4 

10. Indywidualna wysokość premii dla pracowników kon- 
troli technicznej, którzy wykonali swoje zadania nie po- 
winna być niższa od procentowej wysokości premii przy- 
znawanych pozostałym pracownikom inżynieryjno-technicz= 
nym, zatrudnionym na porównywalnych stanowiskach. 


§ 2. 1. Wytyczne podane w $ 2 ust. 7—10 nie ograniczają 
możliwości bądź to przyznawania pracownikom umysłowyn 
kontroli technicznej, którzy wykonali swoje zadania, prem 
maksymalnych przewidzianych dla właściwych stanowis 
w obowiązujących regulaminach premiowania, bądź t 
całkowitego jej pozbawienia w przypadku nienależyteg 
wykonywania obowiązków służbowych. 

2. Jeżeli przedsiębiorstwo nie uzyskało prawa do utwo- 
rzenia (naliczenia) funduszu premiowego, a pracownicy 
kontroli technicznej wykonali swoje zadania, premie dla tej 
grupy pracowników mogą być wypłacone z funduszu gwa- 
rancyjnego, a w razie jego braku — w ramach skorygo- 
wanego funduszu płac przedsiębiorstwa. Wypłaty premii 
dla pracowników kontroli technicznej nie mogą powodo- 
wać przekroczenia funduszu płac. 


$ 3. Wynagradzanie pracowników fizycznych kontrol 
technicznej (brakarzy) 

1. Pracownicy fizyczni kontroli technicznej (brakarze) po- 
winni być wynagradzani w formie dniówkowo-premiowe. 
zgodnie z kwalifikacjami, jakie są wymagane na stanowis 
kach przez nich zajmowanych. 

W przypadku, gdy kwalifikacje brakarzy odpowiadaj 
kwalifikacjom robotników, których pracę kontrolują, 
a otrzymywane premie nie równoważą brakarzom zarob- 
ków, odpowiadających przeciętnie zarobkom tej grupy T 
botników — mogą oni być zaszeregowani wyżej o jedną 
kategorię osobistego zaszeregowania. Ń | 

2. Wysokość premii brakarzy powinno się ustalać 
okres roczny tak, aby przeciętne miesięczne wynagrodze- | 
nie brutto brakarzy kształtowało się na poziomie tego wy” 
nagrodzenia otrzymywanego przez pracowników o podob- 
nych kwalifikacjach i zakresie odpowiedzialności. 

3. Ustalona w sposób określony w ust. 2 wysokość premi. 
brakarzy przysługuje za pełne i prawidłowe wykonanie 
ich zadań. Premia ta ulega stopniowemu zmniejszeniu aż 
do całkowitego jej pozbawienia w zależności od rozmiarów 
zgłoszonych reklamacji, zgodnie z postanowieniami zawar” 
tymi w $ 1 ust. 1—4 oraz w zależności od oceny pracy | 
brakarzy. 

$ 4. Premiowanie niektórych pracowników umyślowycb ! 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłowych 

1. Premiowanie pracowników umysłowych zatrudnionych 
w wyodrębnionych komórkach organizacyjnych przedsię 
biorstw, jak: zakładowe biura konstrukcyjne (praco je 
projektowe), laboratoria badawcze, ośrodki "A 
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pracy, komórki normalizacyjne, powinno być oparte na 

wytycznych zawartych w § 1 i2. 

2. Premie pracowników, o których mowa w ust. 1, na- 
leży uzależnić: 

— w zakładowych biurach konstrukcyjnych (pracowniach 
projektowych) i laboratoriach badawczych — od termi- 
nowej i prawidłowej realizacji zadań w zakresie postę- 
pu technicznego, 


— w ośrodkach normowania pracy i komórkach normali- 


zacyjnych — od wykonania własnych zadań. 


$ 5. Postanowienia $$ 1 i 4 odnoszą się również do pra- 
cowników umysłowych kontroli technicznej zatrudnionych 
w terenowym przemyśle materiałów budowlanych z tym 
zastrzeżeniem, że ilekroć jest mowa o „utworzeniu” i „uru- 
chomieniu funduszu premiowego” należy przez to rozu- 
mieć „uruchomienie” i „wykorzystanie funduszu premio- 
wego”. 


Załącznik nr 2 do okólnika nr 32 
Ministra Budownictwa i Przemysłu 
Materiałów Budowlanych z dnia 
18 września 1963 I. 


WYTYCZNE 


w sprawie premiowania pracowników umysłowych dozoru 


(technicznego zatrudnionych w przedsiębiorstwach prze- 


mysłowych, stosujących Protokół dodatkowy z dnia 25 
kwietnia 1960 r. do układów zbiorowych pracy, dotyczący 


premiowania pracowników umysłowych, objętych plano- 


waniem centralnym z późniejszymi zmianami. 


$ 1. 1. Dyrektorzy zjednoczeń obowiązani są do ustalenia 
okresowo lub na stałe dla nadzorowanych przedsiębiorstw 
konkretnych zadań zmierzających do poprawy jakości pro- 
dukcji oraz do oszczędności surowców (materiałów) — jako 
uzupełniających mierników premiowania i warunków uru- 
chomienia funduszu premiowego (zasadniczego i dodatko- 
wego). 

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, powinny być wyra- 
żone w formie wskaźników poprawy jakości i oszczędności 
surowców i materiałów. 

3. Za produkty zwrócone producentowi, jako wykonane 
wadliwie (uznane reklamacje) należy niezależnie od doko- 
nywanych zmniejszeń premii pracownikom kontroli tech- 
nicznej — wyciągnąć konsekwencje w stosunku do pra- 
cowników dozoru technicznego, zatrudnionych w wydzia- 
łach (oddziałach) wytwarzających dany produkt. Konsek- 
wencje te powinny być zależne od strat, jakie przedsię- 
biorstwo ponosi w związku z uznaniem reklamacji i pole- 
gać w szczególności na: 

— odliczaniu reklamowanych produktów z ilości (wartości) 
produkcji stanowiącej podstawę oceny działalności da- 
nego wydziału (oddziału, odcinka produkcyjnego), 

— zmniejszeniu premii indywidualnych przypadających na 
okres, w którym reklamacja została uznana — bez mo- 
żliwości ich kompensacji w okresach następnych. 

4. Przy stosowaniu postanowień o obowiązkowych pod- 
stawowych warunkach premiowania ustalanych w załącz- 
nikach nr 3a do Protokółu dodatkowego z dnia 25 kwietnia 
1960 r. do układów zbiorowych pracy, dotyczącego premio- 
wania pracowników umysłowych w państwowych przed- 
siębiorstwach przemysłowych objętych planowaniem cen- 
tralnym ($ 6, ust. 1, pkt 4 i pkt 12) należy przestrzegać 
następujących zasad: 

— cłówny technolog i technolodzy zatrudnieni w dziale 
technologicznym lub równorzędnym odpowiedzialni są 


za opracowanie, analizę, bieżące aktualizowanie oraz 
wprowadzenie w życie norm jakości (gatunkowości) oraz 
ich wykonanie w skali całego przedsiębiorstwa, 


— technolodzy wydziałowi (oddziałowi) odpowiedzialni są. 


za wykonanie norm jakości (gatunkowości) na odcin- 
kach przez siebie nadzorowanych, 

— w procesach, gdzie o kosztach produkcji decydują su- 
rowce (materiały), utrzymanie się w planowanych kosz- 
tach wydziałowych lub obniżenie tych kosztów należy 
oceniać przede wszystkim według stopnia zużycia su- 
rowców (materiałów). 

5. Postanowienia ust. 1, 2 i 3 wytycznych powinny być 
wprowadzone do zakładowych regulaminów premiowania 
pracowników umysłowych. 


KOMUNIKAT IlI 


Zostały wydane, a nie są ogłoszone w Dzienniku Urzędo- 
wym następujące akty normatywne: 


Zarządzenia Ministra: 


1. nr 187 z 11.IX.63 r. znak: MT4/63 w sprawie powoła- 
nia zespołów dyspozytorskich transportu kolejowego; 

2. nr 189 z 14.IX.63 r. znak: OR3-003/B-24/63 o zmianie 
podporządkowania przedsiębiorstwa państwowego pod 
nazwą Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego 
w Bartoszycach; 

3. nr 190 z 14.IX.63 r. znak; OR3-003/B-26/63 o zmianie 
podporządkowania przedsiębiorstwa państwowego pod 
nazwą Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego 
w Iławie; 

4. nr 191 z 14.IX.63 r. znak: OR3-003/B-25/63 o zmianie 

podporządkowania przedsiębiorstwa państwowego pod 

nazwą Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego 

w Olsztynie; 

nr 192 z 14.1X.63 r. znak: OR3-003/B-27/63 o zmianie 

podporządkowania przedsiębiorstwa państwowego pod 

nazwą Przedsiębiorstwo Budownictwa Terenowego 

w Piszu; 

6. nr 193 z 14.IX.63 r. znak: MT2/451/63 w sprawie powo- 
łania zespołu do opracowania zagadnień związanych 
z mechanizacją robót ładunkowych na terenie Górne- 
go Śląska; a 

4%. nr 194 z 16.IX.63 r. znak: OR4-003-P5/63 w sprawie 
zmiany zarządzenia o utworzeniu przedsiębiorstwa pań- 
stwowego pod nazwą Zakłady Silikatowe Białystok 
'w Budowie; 

8. nr 196 z 24.IX.63 r. znak: MT4-059-10/63 w sprawie 
prac związanych z usprawnieniem transportu na te- 
renie Górnego Śląska w okresie 1964—1980; 

9. nr 197 z 25.1X.63 r. znak: ZP2-I/63 w sprawie urucho- 
mienia funduszu premiowego dla: pracowników umysło- 
wych zatrudnionych w przedsiębiorstwach przemysłos 
wych w zależności od wykonania planu asorty'mentn+ 
wego produkcji; 

10. nr 199 z 25.IX.63 r. znak: MT4-45326-2/63 w sprawie 
zapewnienia wykonania operatywnego planu przewozu 
ładunków kolejami normalno-torowymi oraz transpor- 
tem drogowym na okres IV kwartału 1963 r. i I kwar- 
tału 1964 r. i 


u 


Pismo okólne Ministerstwa: 


11. nr 28 z 26.IX.63 r. znak: GG-III-7/63 w sprawie bez- 
pieczeństwa pracy w kopalniach odkrywkowych prze- 
mysłu materiałów budowlanych. 
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DO ABONENTÓW 


ADMINISTRACJA 
DZIENNIKA URZĘDOWEGO MINISTERSTWA BUDOWNICTWA 
I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH 


uprzejmie powiadamia 


że zgłoszenia na prenumeratę Dziennika 
na rok 1964 


przyjmowane będą do dnia 15 listopada 1963 r. 


Zgłoszenia nadesłane po tym terminie nie będą uwzględniane 
Prenumerata roczna Dziennika wynosi 42.— zł, 


Wpłaty należy dokonać do dnia 1 grudnia 1963 r. Narodowy Bank Polski V Od- j 
dział Miejski w Warszawie na konto: Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Ma- 
teriałów Budowlanych — Departament Administracyjno-Budżetowy Nr 1529-91- 

867, Część 8, Dział 7, Rozdział 3. 


Egzemplarze Dziennika Urzędowego przesyłane będą abonentom po uprzednim 
otrzymaniu należności. 


Równocześnie podaje się do wiadomości, że zgodnie z rozdzielnikiem urzędy cen- 

tralne oraz jednostki organizacyjne podległe i nadzorowane przez Ministra Bu- 

downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych otrzymują jeden komplet 
Dziennika Urzędowego bezpłatnie, 


Z UWAGI NA OGRANICZONY NAKŁAD DZIENNIKA URZĘDOWEGO 

prenumeratę należy zgłaszać na niezbędną, dla potrzeb zainteresowanej jednostki, 

ilość egzemplarzy. Wszelkie reklamacje dotyczące prenumeraty należy zgłaszać do 

Administracji Dziennika Urzędowego Ministerstwa Budownictwa i Przemysłu Ma- 

teriałów Budowlanych, Warszawa, ul. Żurawia 3/5 — Kancelaria Główna, 
pokój nr 15. 


Ponadto Administracja zawiadamia, że z uwagi na całkowicie wyczerpany na- 
kład — nie może przyjmować zgłoszeń na komplety Dziennika za rok 1963. 


z 00 
REDAKCJA I ADMINISTRACJA 
MINISTERSTWO BUDOWNICTWA 


I PRZEMYSŁU MATERIAŁÓW BUDOWLANYCH OPŁATA POCZTOWA UISZCZONA RYCZAŁTEM 
Warszawa, ul. Żurawia 3/5 


Telefon Redakcji: 
Centrala 21-05 wewn, 585 
Centrala 21-05 wewn. 424 (miejsce na~adres CHEC 


Warunki prenumeraty Dziennika Urzędowego Ministerstwa 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych — pre- 
numerata roczna zł 42,—, Cena pojedynczych egzemplarzy EWIE KI NODE AIR WSR INE R waka niRiwA 
niezależnie od objętości zł 2,—. Wpłacać należy do Naro- 
dowego Banku Polskiego V Oddział Miejski w Warszawie na 
konto: „Ministerstwo Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych — Departament Administracyjno-Budżetowy Adres zwrotny: Warszawa, ul. Żurawia 3/8 
nr 1529-91-867, Cz. 8. Dział 7. Rozdział 3". 
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